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ЗАКОН КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

г.Бишкек, от 13 января 2006 года N 4 

О внешней трудовой миграции 

(В редакции Законов КР от от 25 февраля 2009 года N 68, 12 октября 
2009 года N 261, 15 июля 2011 года N 104) 

Настоящий Закон устанавливает порядок выезда граждан Кыргызской Республики для 
трудоустройства за границу, привлечения иностранной рабочей силы в Кыргызскую Республику и 
определяет правовые нормы защиты и регламентирует порядок осуществления деятельности 
трудящихся-мигрантов. 

Глава I 
Общие положения 

Статья 1. Основные понятия и термины, используемые в настоящем Законе 

Трудящийся-мигрант - лицо, имеющее урегулированный статус и занимающееся трудовой 
деятельностью в государстве, гражданином которого оно не является. 

Внешняя трудовая миграция - добровольный выезд на законном основании граждан 
Кыргызской Республики за ее пределы, а также въезд иностранных граждан и лиц без гражданства 
на территорию Кыргызской Республики с целью  л ྠ ◐ ❐
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постановление Правительства КР от 25 
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Осуществление отправителями деятельности, 
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Статья 15. Права и обязанности хозяйствующих субъектов 

Хозяйствующие субъекты в целях трудоустройства трудящихся-мигрантов за границей 
вправе: 

- заключать соглашения, контракты с иностранными работодателями для трудоустройства 
трудящихся-мигрантов; 

- заключать трудовые контракты (договоры) с трудящимися-мигрантами по поручению 
иностранного работодателя; 

- проводить отбор кандидатов для трудоустройства за границу; 

- организовать подготовку и переподготовку специализированных профессиональных 
кадров. 

Хозяйствующие субъекты обязаны: 

- представлять в уполномоченный государственный орган в области миграции и 
трудящемуся-мигранту, принимаемому на работу по трудовому договору (контракту) или 
гражданско-правовому договору на выполнение работ (оказание услуг), объективную информацию 
о характере работы, об оплате и охране труда, условиях проживания, о социальном и 
медицинском обеспечении, проезде трудящегося-мигранта и членов его семьи к месту 
оплачиваемой трудовой деятельности и возвращении в государство выезда; 

- иметь разрешение на привлечение и использование иностранной рабочей силы или на 
право деятельности, связанной с трудоустройством граждан Кыргызской Республики за ее 
пределами; 

- соблюдать условия трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение 
работ (оказание услуг), заключенного с трудящимся-мигрантом; 

- ежеквартально предоставлять в уполномоченный государственный орган в области 
миграции сведения о трудоустроенных за границей граждан Кыргызской Республики, сроках 
действия трудовых контрактов граждан Кыргызской Республики, трудоустроившихся за границей 
при его содействии, с указанием государства трудоустройства и выполняемого у иностранного 
работодателя вида работы; 

- вносить на специально открываемый уполномоченным государственным органом в области 
миграции счет средства (гарантийный взнос), обеспечивающие возврат иностранного работника в 
столицу страны постоянного его проживания; 

- оплачивать расходы, связанные с возвращением (административным выдворением) из 
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При заключении трудовых договоров на трудоустройство граждан Кыргызской Республики за 
ее пределами и привлечение в Кыргызскую Республику иностранной рабочей силы должен 
соблюдаться принцип равенства прав трудящихся-мигрантов с гражданами государства 
трудоустройства в соответствии с законодательством государства трудоустройства. 

Не допускается наем трудящихся-мигрантов на условиях, унижающих человеческое 
достоинство, наносящих вред их здоровью и угрожающих их жизни. 

За гражданами Кыргызской Республики, выехавшими за границу с целью трудовой 
деятельности по трудовому договору, сохраняются права и обязанности, предусмотренные 
законодательством Кыргызской Республики. 

Статья 19. Досрочное возвращение трудящегося-мигранта в государство выезда 

В случае досрочного расторжения трудового договора (контракта) или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг) по вине трудящегося-мигранта в соответствии с 
нормативными правовыми актами Кыргызской Республики расходы на его возвращение в 
государство выезда оплачиваются за счет его личных средств (если иное не оговорено в трудовом 
договоре (контракте) или гражданско-правовом договоре на выполнение работ (оказание услуг). 

При досрочном расторжении трудового договора (контракта) или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг) по вине работодателя расходы на возвращение 
трудящегося-мигранта в государство выезда несет работодатель и хозяйствующий субъект (если 
иное не оговорено в трудовом договоре (контракте) или гражданско-правовом договоре на 
выполнение работ (оказание услуг). 

Статья 20. Признание документов о профессиональном образовании 

Документы о профессиональном образовании, полученные иностранными работниками в 
учебных заведениях иностранных государств, признаются в Кыргызской Республике после их 
легализации, если иное не предусмотрено международными договорами, вступившими в силу в 
установленном законодательством Кыргызской Республики порядке. 

Статья 21. Социальное обеспечение 

Трудящиеся-мигранты подлежат государственному социальному страхованию и пользуются 
пособиями по государственному страхованию и пенсионным обеспечением на условиях, 
предусмотренных законодательством Кыргызской Республики и международными договорами. 

Статья 22. Возмещение вреда, причиненного здоровью трудящегося-мигранта 

Возмещение вреда, причиненного здоровью трудящегося-мигранта вследствие увечья либо 
иного повреждения здоровья, связанного с исполнением трудовых обязанностей, а также 
вследствие наступления смерти трудящегося-мигранта, производится в соответствии с 
законодательством государства трудоустройства. 

В случае смерти трудящегося-мигранта, связанной с исполнением трудовых обязанностей, 
указанных в договоре, хозяйствующий субъект государства трудоустройства обеспечивает 
перевозку тела и личных вещей умершего на территорию государства выезда и несет все затраты, 
связанные с этим. Хозяйствующий субъект информирует об этом дипломатическое 
представительство или консульское учреждение государства выезда с представлением 
материалов по факту смерти работника. 

Не допускается высылка трудящегося-мигранта в государство выезда при увечье или 
болезни, связанных с исполнением трудовых обязанностей в государстве трудоустройства, кроме 
тех случаев, когда потерпевший гражданин желает этого сам или это предусматривается 
международным договором, вступившим в силу в установленном законодательством государства 
трудоустройства порядке. 

Дипломатическое представительство, консульское учреждение или представительство 
государственного органа в области миграции государства выезда содействует в проведении 
уголовных, судебных расследований по факту смерти или возмещения вреда, причиненного 
здоровью трудящегося-мигранта. 
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Статья 23. Перевод и ввоз денежных средств 

Трудящиеся-мигранты и проживающие с ними члены их семей могут осуществлять перевод  ы   耦 က 
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Уполномоченный государственный орган в области миграции проводит мониторинг 
деятельности хозяйствующих субъектов Кыргызской Республики, связанной с трудоустройством 
граждан Кыргызской Республики за ее пределами, а также привлечением и использованием 
иностранной рабочей силы в Кыргызской Республике. 

Статья 29. Меры прике


